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AREA 2 – SICUREZZA SUL LAVORO 

 

 

PROGRAMMA E DETTAGLI 
 Corso Cod. SICU.05.16 

 
 

Formazione Lavoratori addetti in attività a RISCHIO ALTO 
 

 

PREMESSA 

E’ obbligatorio per il datore di lavoro formare tutti i lavoratori (compresi i soci lavoratori – esclusi 
gli RSPP) in tema di sicurezza negli ambienti di lavoro. La formazione dei lavoratori si articola in due 
momenti distinti: formazione generale (con programmi e durata comuni per i diversi settori di 
attività) e formazione specifica, in relazione al rischio effettivo in azienda (rilevato in funzione del 
settore ATECO di appartenenza dell’azienda). 

 

OBIETTIVI 

L'obiettivo della formazione, in rispetto dell'Accordo Stato Regioni in vigore dal 26 gennaio 2012 è 
fornire conoscenze e metodi ritenuti indispensabili per conoscere i rischi dello specifico lavoro del 
lavoratore di aziende di rischio basso conoscere l’utilizzo dei dispositivi di protezione individuale e 
il quadro normativo che disciplina la sicurezza e salute sul lavoro. La formazione vuole inoltre 
sviluppare capacità analitiche (individuazione dei rischi), comportamentali (percezione del rischio) 
e fornire le conoscenze generali sui concetti di danno, rischio, prevenzione, sulla legislazione e sugli 
organi di vigilanza in materia di sicurezza e salute sul lavoro. 

 

SOGETTI INTERESSATI 

Tutti i dipendenti addetti in attività dei macro settori ATECO: B (cod. 05-06-07-08-09); F (cod. 41-
42-43); C (cod. 10-11-12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-28-29-30-31-32); D (cod. 
35); E (cod. 36-37-38-39); e Q (cod. 86-87).  
Ovvero attività di: estrazione di minerali da cave e miniere; costruzioni e impianti; manifatturiere; 
fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata; fornitura di acqua, reti fognarie, 
gestione rifiuti e risanamento; sanità e assistenza sociale. 
 

 

ARGOMENTI 

Modulo generale – 4 ore 

 Concetto di rischio e di danno 

 Concetto di prevenzione e protezione 

 Organizzazione della prevenzione aziendale 

 Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali 

 Organi di vigilanza, controllo e assistenza 
Modulo specifico – 12 ore 

 Rischi di infortuni generali per: meccanici, elettrici, utilizzo macchine e attrezzature, cadute, 
esplosione, chimici, vapori, polveri, cancerogeni, biologici, rumore, vibrazioni, radiazioni, 
microclima, illuminazione, videoterminali, lavoro correlato, movimentazione manuale carichi, 
movimentazione meccanica carichi 

 Individuazione dei: DPI, segnaletica, emergenze  

 Procedure di: sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico, esodo e incendi, 
organizzative per il primo soccorso, casi di incidenti e infortuni mancati 

 



 

 

 

EROGAZIONE – RELATORI - CERTIFICAZIONE 

 Durata 16 ore in 4 sedute (*) 

 Docenti in possesso dei requisiti di Legge verificati da ANTEMAR (**) 

 Svolgimento lezioni in aula, numero massimo partecipanti 20 (*) 

 Profitto con presenza di almeno il 90% delle ore previste 

 Certificazione: Attestato di Frequenza rilasciato da ANTEMAR (**) 
 

 

RIMBORSO SPESE RICHIESTO PER PARTECIPANTE 

Soci Ordinari CNA SI – 70,00           Soci Sostenitori CNA SI - € 80,00              Non Associati (***) 
 

 

NOTE E AVVERTENZE 

(*) Qualora non si raggiunga il numero minimo di iscritti nella sede indicata al momento dell’iscrizione, lo svolgimento 
del corso può essere proposto su sedi diverse tra quelle disponibili (vedi modulo d’iscrizione o di prenotazione). 
(**) Ente certificato UNI-EN-ISO 9001/00 e accreditato al Ministero della Giustizia, al Ministero delle Infrastrutture e 
Trasporti, al Ministero della Salute – Provider E.C.M., alla Regione Siciliana – Assessorato Istruzione e Formazione 
Professionale – Assessorato della Salute. 
(***) Ammessi previa richiesta di adesione a CNA SI come Socio Ordinario o Socio Sostenitore, da presentare anche 
contestualmente all’iscrizione. Richiedere il relativo modulo alla Segreteria di CNA SI. 
 

 
PRENOTATI o ISCRIVITI 

http://www.cnasi.it/installatori/formazione-menu-3/programma-sicurezza/sicu-05-12/

